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PRITARTA
Stebétojy tarybos posédyje
Posédzio protokolas 2019 gruodzio 12 d.

DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMO IR MOKEJIMO TVARKA

I. Bendrosios nuostatos

1.8i tvarka nustato V3] Veiveriy PSPC (toliau [staiga) darbuotojy darbo uZmokesgio
nustatymo, apmokéjimo uz darbg ir skatinimo bendruosius principus, darbo uZmokescio
sandara, mokéjimo Saltinius ir kitas pagrindines nuostatas.

2 Istaigos darbo uzmokestis skaiiuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Nacionalinés
sveikatos sistemos $akos 2018 m. rugpjicio 31 d. kolektyvine sutartimi Nr.2/S-133 ir jos priedu
»Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos viedyjy asmens sveikatos prieZiiiros jstaigy darbuotoju,
teikian¢iy asmens sveikatos priezidiros paslaugas, darbo apmokéjimo nuostatai®, Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksu ir kitais teisés aktais. Konkre€ius jstaigos darbuotojy tarnybinius atlyginimus ir kitas
darbo apmokéjimo salygas nustato jstaigos vadovas, nevirSydamas darbo uzmokeséiui skirty 1€3y.

3.Darbo uzmokestis ~ §ia tvarka nustatytas ir iSmokamas atlyginimas uz darba, darbuotojo
atlickama pagal darbo sutart). taip pat priedai. priemokos . ir vienkartines ismokos.

4.Zinios apie darbuotojui mokama darbe uzmokestj tre¢iosioms 3alims teikiamos tik jstatymuose

numatytais atvejais arba gavus darbuotojo rasytinj sutikima.
Il Darbo uimokeséio sandara ir mokéjimo Saltiniai

5. Darbo uZzmokes€io fondo normatyva nustato jstaigos vadovas,pagal jstatuose nurodyta tvarka.

6.Darbo uzmokestio fonda sudaro lé3o0s, gautos i§ Teritorinés ligoniy kasos, Prieny rajono
savivaldybés uz globojamus asmenis, gautos uZ atlickamas mokamas medicinines paslaugas ir kitos
jstatymais numatytos lé5os.

7. Istaigos vadovui darbo uzmokestj ir priedg nustato Lietuvos Respublikos Prieny rajono
savivaldybés taryba.

8.Vyr finansininko darbo uzmokestis nustatomas 20 — 30 % maZesnis uz direktoriaus darbo
uzmokest).

9.Pagal nustatyta darbo uzmokes¢io fondg jstaigos vadovas nustato kiekvieno darbuotojo darbo

uzmokestj, kurj sudaro:



9.1. pagrindinis darbo uzmokestis ( A ):

9.1.1. pastoviojidalis (A p );

9.1.2. kintamoji dalis ( A k);

9.2. papildomas darbo uzmokestis ( P ) :

9.2.1 priedai,

9.2.2 priemokos;

9.2.3 vienkartinés piniginés i$mokos.

Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal formule DU=A + P .

10. |staigos darbuotojy pagrindinis darbo uzmokestis skai¢ivojamas pagal formule A= Ap + Ak,
10.1.Kintamoji dalis negali biiti didesné kaip 30 % pastovaus darbo uzmokeséio.

10.2.Kintamosios dalies koeficientai nustatomi ar kei¢iami priklausomai nuo jstaigos finansiniy

galimybiy jstaigos vadovo jsakymu.

I Darbo uZmokescio nustatymo tvarka

11.Darbo uzmokes&io apskaifiavimui naudojamas bazinis dydis {B) prilyginamas kiekvieny
praéjusiy mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai minimaliai ménesinei algai (MMA), pradedant
skai¢iuoti nuo 2018 metais patvirtintos MMA.

12 Kiekvienos profesinés grupés darbuotojams pagrindinio darbo uzmokeséio pastovioji dalis
apskaitiuojama laikantis taisyklés, kad maZiausia gydytojo darbo uZmokes&io pastovioji dali negali biiti ma-
zesné kaip B x Kp. kur Kp lygus 2.5.

13. Istaigos vadovas Zemiau idvardintiems darbuotojams pagal profesing kvalifikacija,
reikalinga asmens sveikatos priezitros paslaugoms teikti, nustato pagrindinio darbo uZmokeséio
pastovios dalies dyd], kuris negali biti maZesnis nei:

Gydytojai - 100 %,

Gydytojai odontologai — 80 % :

Gydytojai asistentai — 70 % :

Bendrosios praktikos slaugytojos su auk$tuoju isilavinimu — 70 %;
Bendrosios praktikos slaugytojos - 60 %;

Slaugytoju padéjéjos. medicinos registratoriai — 40 % ;

Kitas jstaigos personalas - 40 % .

14. Darbuotojy pagrindinio darbo uzmokes¢io kintamoji dalis gali bGti apskai¢iuojama
pastoviaja darbo uZmokes¢io dalj dauginant i§ kintamosios dalies dydZio (procentais) arba
nustatant pastovy jos dydj (eurais) atskiru [staigos vadovo jsakymu .

15. Darbuotojy darbo uZmokestio kintamosios dalies dydis yra nustatomas ir
apskaifiuojamas atskiru jstaigos vadovo jsakymu vieniems finansiniams metams, atsizvelgiant j:

15.1.darbo sudétingumg ir atsakomybe;



15.2.darbo intensyvuma;
15.3 jstaigos finansiniy rezultaty kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy vertinima;
15.4.skatinamyjy pirminés asmens sveikatos prieZitros paslaugy vykdymo rezultatus;
15.5.profilaktiniy programy paslaugy vykdymo rezultatus;
15.6. jstaigos finansines galimybes.
16. Darbo uZzmokeséio priedai mokami :
16.1. uz vadovaujamajj darba:
16.2. uZ lojaluma jstaigai (staZas), istaigos jvaizdzio formavima;
16.3. uz reikSminga jtaka geriems istaigos veiklos rezultatams;
16.4. uz atlickamas svarbias ir sudétingas tunkcijas;
16.5. uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy vykdyma ( nurodant uz kokj laikotarpj ir
kokias nesancio darbuotojo funkcijas mokamas priedas);
16.6. uZ jprastg darbo kriivj vir§ijanéia veikla ar papildomy uzduoéiy, atliekamy virSijant
nustatytg darbo trukme, atlikimg. Papildomos uzduotys darbuotojui yra
pavedamos jstaigos vadovo jsakymu.
17. Vienkartinés piniginés iSmokos gali biiti mokamos uz :
17.1. gerus imunoprofilaktikos rodiklius;
17.2. atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uzduotis;
17.3. uz pacienty pasitenkinima sveikatos priezilros specialisty teikiamomis
paslaugomis ir pagristy skundy nebuvima.
18. Priedy, priemoky ir vienkartiniy i3moky dydZius nustato jstaigos vadovas,
vadovaudamasis §ia tvarka ir kitais teisés aktais.
19. Priedai ir priemokos panaikinami i$nykus priedo ar priemokos skyrimo pagrindui ir
kitais teisés aktuose numatytais pagrindais.
20. Dél pirminés asmens sveikatos prieZitiros apmokéjimo specifikos jstaigoje dirbanéiy
Seimos gydytojy maziausio pagrindinio darbo uzmokes¢io dydis nustatomas pagal 12 punkte

nurodytg dydi. kai prisirasiusiyjy pacienty skai¢ius yra 870 .

1V. Darbo uimokescio priskaitymas ir ismokéjimas

21.Darbo uzmokestis i¥mokamas darbuotojams du kartus per ménesj. Darbo uZmokestis
darbuotojams yra iSmokamas pavedimu j jy asmenines saskaitas pasirinktame banke. Grynais
pinigais i§ kasos darbuotojams gali bliti iSmokami avansai.

22.Uz7 pirmajg ménesio puse yra idmokama darbuotojo rastidku praSymu nurodyta suma

(avansas), kuri negali virSyti pusés per visg ménesj i¥mokamos sumos. Jeigu darbuotojas dirbo
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nepilng ménesj, jam avansas gali biiti mokamas tik tuo atveju. kai jis yra dirbes didZiajg pirmosios
ménesio pusés dalj. Priskaiiavus avansg. darbo uZmokeséio priskaiiavimo ZiniaraStyje,
vedamame rankiniu btdu, jraSoma avanso suma. Prie§ iSmokant avansa, yra suraSomas avansy
i$mokéjimo Ziniara§tis.

22.1.Darbuotojo radtisku pageidavimu darbo uzmokestis uz ménesio pirma puse gali bati

ir nemokamas.
23.U% ménesio pirmaja puse darbo uzmokestis (avansas) i$mokamas einamojo ménesio 19 d.,
o jei §i diena poilsio — paskuting darbo diena, einantig prie§ $ia diena.

24Uz antraja ménesio puse preliminarus darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas likus iki
atlyginimo i§mokéjimo ne daugiau kaip 2 kalendorinéms dienoms.

24.1.Galutinai darbo uZmokestis yra paskai¢iuojamas, kai gaunami kompiuteriniu biidu
uzpildyti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai, ir ismokamas tki sekan¢io ménesio 5 d.

24.2 Darbo laiko apskaitos ziniaraStyje, darbuotojas, jstaigos vadovo jsakymu paskirtas
uz darbo laiko kontrole ir Ziniarad&io pildyma, nurodo faktiskai dirbtg laika, atsizvelgiant ; dirbtus
vir§valandzius, darba poilsio, nakty ir $venciy dienomis. Sickiant tinkamai kontroliuoti darbo laiko
apskaita, darbuotojas, atsakingas uZ jstaigos personalo tvarkymg, pateikia jstaigos vadovo
jsakymy kopijas, turindias jtakos darbo laiko apskaitai, darbuotojui, atsakingam uz darbo laiko
Ziniara$éio pildyma.

24.3.Darbo laiko apskaitos Ziniarastis, pasiraSytas darbuotojo, atsakingo uz jo pildymg ir
jstaigos vadovo, pateikiamas jstaigos finansininkui paskuting ménesio darbo dieng kiek galima
ankséiau. Remiantis §iais Ziniara3¢iais, jstaigos finansininkas perskai¢iuoja darbo uzmokest] ir
sudaro darbo uzmokes¢io iSmokéjimo Ziniara$t).
| 25 ]staigos finansininkas, jsitikings, kad darbo uzmokestis pateko  darbuotojy nurodytas
asmenines sgskaitas, kiekvienam darbuotojui asmeni$kai jteikia atsiskaitymo lapelius,
atspausdintus kompiuteriu.

26.Ménesiui pasibaigus,q i§ apskaitos programos suformuojamas suminis atlyginimy

priskaitymo Ziniara$tis, archyviniai duomenys ir jrasy i DidZiaja knyga Ziniarastis.

V. I§laikymai is darbo ulmokescio

27.18 darbuotojo darbo uzmokeséio yra islaikomas fiziniy asmeny pajamy mokestis, socialinio
draudimo ir papildomas pensijy jmokos mokestis jstatymuy nustatyta tvarka.
27.1.Siekiant teisingai i$laikyti fiziniy asmeny pajamy mokest], kiekvienas darbuotojas

istaigos  finansininkui pateikia laisvos formos praSymus. kokio dydzio pagrindinj pajamy
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neapmokestinamajj dydi taikyti bei kitus dokumentus, jrodantius, jog bitent §j dydi priklauso
taikyti (vaiky gimimo liudijimy kopijas, invalidumo paZzyméjimy kopijas ir kt.).

27.2 Kitus darbuotojy dél islaikymo i§ darbo uzmokescio (gyvybés draudimo, lizingo,
paskoly dengimo ir kt.) prafymus jstaigos finansininkas vykdo tik tada, kai darbuotojai del to
kreipiasi rastu. Kadangi darbuotojai patys turi teis¢ spresti kaip naudoti savo darbo uZmokesty,
istaigos vadovo leidimas Siems pradymams néra biitinas. [staigos finansininkas prilmdamas $iuos
prasymus, jsipareigoja vykdyti juos ir atsakyti uz savalaikj jy jvykdyma (tai netaikoma, kai
finansavimas negautas ne deél jstaigos finansininko kaltés) bei informacijos suteikimg tiek
darbuotojui, tiek jo pinigy gavéjui ( pageidaujant darbuotojui ar gavéjui pateikti pavedimy kopijas

ar kitus dokumentus ar jy kopijas apte pavedimo jvykdyma).

VI, Darbo uimokeséio skaiéiavimas, esant nukrypimams nuo normalaus darbo
laiko
28.Darbuotojy darbo laiko nukrypimai ( ne darbuotojy iniciatyva) yra fiksuojami darbo
laiko apskaitos Ziniarastyje, nurodant faktidkai dirbta vir§valandinj darbg, darbg nedarbo dienomis,
ar naktinj laikg. UZ darbg esant nukrypimy nuo normaliy salygy, uz virSvalandZius, darba naktj,
poilsio ir $vendiy dienomis turi buti mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
29.Siekiant nustatyti tiksly laika, uZ kurj skai¢iuojamos atostogos ar poilsio dienos,
nustatoma, kad:
29.1.vir§valandinis ir naktinis darbo laiko apmokéjimas yra didinamas 1,5 karto;
29.2.darbo poilsio ar $venéiy dienomis darbo laiko apmokeéjimas yra didinamas

2 kartus:

VII. Darbo uimokescio skailiavimas, pavaduojant nesancius darbuotojus

30.Pavaduojant nesan&ius darbe darbuotojus, darbo uzmokescio skai¢iavimui jtakos turi tai, ar
nesan¢iam darbuotojui bus mokamos i¥mokos i§ darbo uzmokeséio fondo ir kokio dydzio.

31.Papildomas darbo uZmokestis. pavaduojant nesanéius darbuotojus, mokamas tik tuo atveju,
jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija.

32.Darbuotojo ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciajam negali buti priskai¢iuojama
daugiau papildomo darbo uZmokes¢io nei susitaupé del darbuotojo ligos ar ligonio slaugymo.

33.Uz laikinai nesanéiy darbuotojy funkcijy, darby, pareigy atlikima tuo paciu darbo metu,

mokama ne daugiau 50 procenty pavaduojamojo darbuotojo darbo uzmokeséio, esant padidintam

darbo kriviui. Individualis priedai skiriami papildomu jstaigos vadovo jsakymu.
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34.Nedarbingumo pa3alpos dydis ligos atveju, uz pirmas dvi kalendorines dienas, mokama 95
procentai darbuotojo darbo uzmokeséio.
35.Darbuotojy kasmetiniy atostogy metu gali biiti mokamas papildomas darbo uZmokestis, jei
darbuotojui Zymiai padidéja darbo kriivis ir jei darbuotojai geranoridkai nesusitaria vienas kitg
pavaduoti be papildomo atlyginimo. Darbuotojo sutikimas pavaduoti kita jstaigos darbuotoja be
papildomo atlyginimo, turi biiti jstaigos vadovui pateiktas rastu.
36.Mokymosi atostogy apmokéjimas yra aptartas sutartyse, pasiraSytose besimokan¢io
darbuotojo ir jstaigos vadovo.
37.Konkretus darbo uZmokeséio dydis kiekvienu atveju nustatomas jstaigos vadovo
jsakymu, atsiZvelgiant j nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.
38.Nei vienu atveju uz nesaniy darbuotojy pavadavima priskaityta darbo uzmokes¢io suma

negali vir§yti pavaduojancio darbuotojo darbo uzmokescio.

VIII. Atostoginio (vidutinio) darbo uimokeslio skaiciavimas

39.]staigos darbuotojai atostogauja pagal i3 anksto sudaryta atostogy grafika. Siame grafike
darbuotojai nurodo savo pageidaujamg atostogy laika, kuris yra derinamas su jstaigos vadovu .

40.Darbuotojas, likus iki atostogy pradzios ne maziau kaip 5 kalendorinéms dienoms, raso
jstaigos vadovui pradyma del atostogy suteikimo. Siuo pagrindu yra rafomas jstaigos vadovo
jsakymas, kuris nedelsiant perduodamas jstaigos finansininkui. Finansininkas skaifiuoja
atostoginj darbo uzmokestj, vadovaudamasis Lictuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzes
27 d. nutarimu Nr. 650 patvirtinta “Darbuotojo ir valstybés tarnautojo vidutinio darbo uzmokeséio
apskaiéiavimo tvarka”.

40.1.] darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj jskaitoma: pagrindinis darbo uZzmokestis uz
atliktg darbg, padidintas apmokéjimas. jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, priedai ir
priemokos, premijos ir vienkartings i¥mokos

40.2.Skai¢iuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries tg
menesj, uZz kur] mokamas vidutinis darbo uZmokestis. Kai atleidziamo i§ darbo darbuotojo
paskutiné darbo jstaigos (atleidimo i§ darbo diena) diena sutampa su paskutine to ménesio darbo
diena, §is ménuo jtraukiamas j skai¢iuojamajj laikotarpj.

40.3.Vidutinis darbo dienos darbo uZzmokestis apskaiiuojamas taip: skaif¢iuojamojo
laikotarpio darbo uZzmokestis dalijamas i$ faktiskai dirbty per ta laikotarpj dieny skaitiaus arba i§
dirbty valandy.

40.4.Apskaiciuojant vidutinj darbo uZmokestj, laikas, kurj darbuotojas nedirbo
pazeisdamas jstatymus, taip pat jstatymu nustatytais atvejais buvo nusalintas nuo darbo nemokant

darbo uzmokescio, prilyginamas dirbtam laikui.
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40.5.Priedai, priemokos skirti uZz konkrety laikotarp] ne ilgesnj kaip 3 ménesiai,
jskaiGiuojami j vidutinj darbo uZmokestj, jei i$ $io ménesio atlyginimo yra skai¢iuojamas vidutinis
darbo uzmokestis.

40.6.Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas apskai¢iuojamas taip: vienos darbo dienos
vidutinis darbo uzmokestis dauginamas i§ darbo dieny skai¢iaus darbuotojui suteikty atostogy
laikotarpiu arba vienos valandos vidutinis darbo uZmokestis dauginamas i§ valandy suteikty
atostogy laikotarpiu.

41.Piniginé kompensacija uZ nepanaudotas kasmetines atostogas nustatoma taip: nepanaudoty
atostogu kalendoriniy dieny suma dauginama i§ darbuotojo vidutinio vienos darbo dienos darbo
uzmokescio arba valandinio darbo uzmokes¢io.

42 ]staigos finansininkas, vadovaudamasis auks¢iau idéstyta tvarka, paskaiciuoja darbuotojo
vidutinj darbo uZmokestj, uzpildydamas atlyginimo uZ atostogas (vidutinio) atlyginimo
apskaifiavimg.

43.Atostoginis darbo uzmokestis pervedamas | darbuotojo asmening saskaitg ne véliau kaip 3
kalendorinés dienos iki atostogy pradzios. Tuo atveju, jei atostoginio darbo uZmokeséio
i¥mokéjimo laikas sutampa su darbo uZmokes¢io mokéjimo uz einamojo ménesio antrajg puse
laiku, atostoginio darbo uZmokes&io suma jradoma j ta patj atlyginimy iSmokéjimo Ziniarastj, kitu
atveju, priklausomai nuo imokéjimo terminy, sudaromi atskiri Ziniarasciai.

44 Darbuotojo atleidimo atveju, kompensacija uz nepanaudotas atostogas ( kaip ir priskaitytas
darbo uzmokestis) pervedami j darbuotojo asmenine saskaita paskuting darbo diena.

45 Kitais atvejais, kai darbuotojui yra priskaitomas vidutinis darbo uzmokestis, jis yra

imokamas kartu su einamojo meénesio darbo uzmokes¢iu uz menesio antrajg puse.

IX. Priedy, skatinamuyjy paslaugy, gery darbo rezultaty,vienkartiniy iSmoky, naktinio
darbo, Sventiniy dieny ir vir§valandinio darbo apmokéjimas

46.Priedy dydis yra patvirtinamas jstaigos vadovo jsakymu kiekvieny kalendoriniy mety
pradZioje einamyjy mety sausio 1 d. buklei.

47. Priedai yra priskaitomi kartu su darbo uzmokes¢iu uz einamojo ménesio antrgja puse.

48. Skatinamosios paslaugos apmokamos gydytojams, slaugytojoms ir laborantei pagal
apsilankymy apskaitos ziniaradtj ir darbuotojy pildomus kas ménesj skatinamuyjy paslaugy lapelius.
Apmokama 40 proc. nuo pervestinos KTLK pinigy sumos.

49.Kas menesj 1§ KTLK uz gerus darbo rezultatus gaunama pinigy suma, nuo tos sumos
atskai¢iuojama 40 proc. darbuotojams, 1§ jy i§skiriama 20 proc. Seimos gydytojams ir 20 proc.

bendruomenés slaugytojoms. Priedas uZ gerus darbo rezultatus $eimos gydytojams skai¢iuojamas



atsizvelgiant | pacienty pasiskirstymg prie 3eimos gydytojy, bei apsilankymy skai¢iy. Priedai uz
gerus darbo rezultatus perskai¢iuojami kas 6 meénesius, gavus i§ KTLK pirminés ambulatorings
asmens sveikatos prieziliros gery darbo rezultaty ataskaita.

50.Vienkartiné piniginé ismoka metus negali virsyti 100 procenty nustatytojo tarnybinio
atlyginimo.

51.Vienkartiné piniginé i$moka neskiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy

paskirta drausminé nuobauda.

52.Naktinio. §ventinio ir vir§valandinio darbo apmokéjimas priskaitomas kartu su

atlyginimais uz einamojo ménesio antraja puse.

X. Darbo uimokescio mokéjimo terminai, vieta

53.Darbo uZzmokestis jstaigos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj darbo sutartyse

nurodytais terminais, 40 procenty darbo uzmokes¢io sudaro avansinis mokéjimas. Esant rastiskam
darbuotojo prasymui, darbo uZmokestis jam mokamas karta per ménes;.

54. Darbo uzmokestis istaigos darbuotojams pervedamas | darbuotojo nurodytg banko saskaita.

55. Darbuotojams informacija apie jiems apskaic¢iuota. i§skai¢iuotg ir i$mokétg suma asmeniskai

teikiama jstaigos buhalterijoje.

XI. Baigiamosios nuostatos

56.Konkretaus darbutojo darbo uzmokestis jrafomas i darbo sutartj,sudaroma su darbuotoju.
Pasikeitus jstatymams, naujas darbuotojo darbo uzmokestis pradedamas taikyti nuo jstatymo ar
Vyriausybés nutarimo jsigaliojimo.
57.Sprendimus del darbuotojo konkretaus darbo uzmokeséio dydzio , jo pakeitimo, priedy,
priemoky ir vienkartiniy iSmoky skyrimo savo nuoZilira priima jstaigos vadovas, jformindamas
savo sprendima jsakymu.
~ 58.Visi priedai gali bti mazinami arba panaikinami, jeigu pablogéja atitinkamo darbuotojo
darbo rezultatai arba jis nevykdo pavesty darby.
59.Visais atvejais, nustatant darbuotojams darbo uzmokestj, skiriant papildomg apmokéjima
ar skatinant darbuotojus turi blti atsizvelgta | jstaigos finansinj rezultata ir darbo uZmokescio

fonda.

Parengé vyr.finansininké Ausra Surviliené



